Квалификационные требования,

 предъявляемые при поступлении на государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики 
в Министерстве имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики в соответствии со статьей 11 
Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ

 «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»
	Группа 

и 

категория должности 
	Наименование должности


	Образование
	Стаж госслужбы
	или
	стаж работы по 

специальности

	Высшая группа должностей

Категория «руководители»
	Первый Заместитель Министра
Заместитель Министра
	высшее 

профессиональное
	не менее

 4 лет
	или
	не менее 5 лет

	Главная группа должностей всех категорий

(Категория «руководители»)
	Начальник отдела
	высшее 

профессиональное
	не менее

 3 лет
	или
	не менее 4 лет

	
	Заместитель начальника отдела
	
	
	
	

	Ведущая группа должностей всех категорий

(Категория «специалисты)
	Советник
	высшее 

профессиональное
	не менее 

2 лет
	или
	не менее 3 лет

	
	Ведущий консультант
	
	
	
	

	
	Консультант
	
	
	
	

	Старшая группа должностей
	Категории

«специалисты»
	Ведущий

специалист-эксперт
	высшее 

профессиональное
	без предъявления требований к стажу

	
	Категории

«обеспечивающие специалисты»
	Старший специалист 2 разряда
	среднее профессиональное
образование, 

соответствующее направлению деятельности
	без предъявления требований к стажу


