[image: image1.png]



МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(МИНИМУЩЕСТВО КЧР)

ПРИКАЗ

26.01.2015                                                                                                  № 11-л
г.Черкесск
Об утверждении порядка оказания индивидуальной консультационной помощи государственным гражданским служащим Министерства имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», пунктом 2 Указа Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2014 № 20 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению» и на основании методических рекомендаций «Реализация профилактических мероприятий подразделениями кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции
 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок об оказании индивидуальной консультационной помощи государственным гражданским служащим Министерства имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                              Е.А. Гордиенко
Согласовано:
Заместитель начальника юридического отдела                                                                  М.Э. Узденов
Исп. Дедукова О.А.
Приложение к приказу Министерства
имущественных и земельных отношений

Карачаево-Черкесской Республики

от 26.01.2015 № 11-л

ПОРЯДОК

оказания индивидуальной консультационной помощи      государственным гражданским служащим
 Министерства имущественных и земельных отношений

Карачаево-Черкесской Республики

по вопросам противодействия коррупции

1. Порядок об оказании индивидуальной консультационной помощи      государственным гражданским служащим Министерства имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции (далее – порядок) разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», пунктом 2 Указа Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2014 № 20 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению» и на основании методических рекомендаций «Реализация профилактических мероприятий подразделениями кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции.
Индивидуальная консультационная помощь государственным гражданским служащим  (далее – гражданский служащий) Министерства имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики (далее – министерство) оказывается должностными лицами отдела по вопросам государственной гражданской службы и организационной работы (далее – отдел) в целях правового просвещения по вопросам противодействия коррупции.
2. Оказание консультативной помощи:

- проводится посредством приема устных обращений, поступивших как в ходе личного приема, так и посредством телефонной связи, а также посредством рассмотрения письменных обращений, поступивших в отдел;
- осуществляется по инициативе гражданских служащих министерства по мере необходимости в рабочем порядке ежедневно, с 9 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин., кроме субботы и воскресенья.
3. Учёт устных и письменных обращений поступивших в отдел осуществляется должностными лицами посредством регистрации в специальном журнале согласно приложению
3.1. При устном обращении гражданского служащего министерства, должностное лицо, принявшее звонок, выясняет причины обращения и, после регистрации обращения в соответствующем журнале, консультирует и дает разъяснения по существу поставленных вопросов. 

В случае необходимости, должностное лицо, приглашает гражданского служащего министерства на личный прием для оказания подробной консультативной помощи.

Результатом личного приема является разъяснение по существу поставленного вопроса.

3.2. При получении письменного обращения гражданского служащего министерства, должностное лицо регистрирует поступившее обращение в специальном журнале регистрации согласно приложению.
После рассмотрения письменного обращения, должностное лицо, в течение трех рабочих дней, направляет соответствующему лицу мотивированное разъяснение по существу поставленных вопросов.

Факт направления письменного разъяснения фиксируется в специальном журнале.
Приложение к порядку
ЖУРНАЛ

регистрации обращений, для получения индивидуальной консультативной помощи, поступивших в отдел по вопросам государственной гражданской службы и организационной работы
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� (протокол от 25.09.2012 № 34)








