Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Заместитель начальника отдела

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	отдел управления и приватизации земельных участков (Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики)

	8. Профиль деятельности организации
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Руководители, группа: Главная

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 39000,00 до 45000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 дней; 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством;

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;

обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	Оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена.

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Проведение мероприятий, связанных с резервированием и изъятием земельных участков для государственных нужд Карачаево-Черкесской Республики;

Своевременное предоставление работнику Министерства, ответственному за размещение информации на сайте проектов нормативных правовых актов  и актов Министерства по вопросам распоряжения земельными участками, исполнителем которых является;

Внесение предложений по ипотеке земельных участков республиканской формы собственности;

Проведение всех необходимых мероприятий и внесение предложений по установлению границ между Карачаево-Черкесской Республикой и соседствующими субъектами Российской Федерации;

Разработка конкурсной документации в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для целей закупок работ по межеванию и постановке на государственный учет земельных участков;

Разработка конкурсной документации в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для целей закупок работ по установлению границ между Карачаево-Черкесской Республикой с соседствующими субъектами Российской Федерации;

Проведение все необходимых мероприятий с заключением государственных контрактов на выполнение работ по межеванию и постановке на государственный кадастровый учет земельных участков, в том числе по итогам конкурсов, с приемом выполненных работ;

Подготовка отчетов, ответов на письма и жалобы по вопросам земельных отношений;

В пределах полномочий возложенных на Министерство в соответствии с действующим законодательством проведение мероприятий, связанных с установлением частных и публичных сервитутов на земельные участки.

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – специалитет/магистратура

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Не менее 2 лет

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Не менее 2 лет

	23. Знания и умения
	- знанием государственного языка Российской Федерации; знаниями основ: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»; понятие и нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; классификация моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.; Федеральный закон от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об обороте земель  сельскохозяйственного назначения»;  Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»; Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;  Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;  Федеральный закон Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;  Конституция Карачаево-Черкесской Республики; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 09.12.2003 №61-ФЗ «Особенности регулирования земельных отношений в Карачаево-Черкесской Республике»; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих КЧР»; постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 28.12.2012 № 574 «Об установлении в Карачаево-Черкесской Республике цены земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и цены земельных участков, находящихся в собственности Карачаево-Черкесской Республики, при их продаже собственникам зданий, строений, сооружений и порядка их оплаты»; постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.02.2017 № 19 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земли, находящиеся в собственности Карачаево-Черкесской Республики и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, за исключением земельных участков в муниципальном образовании – городе Черкесске»; Инструкция по делопроизводству в органах исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики; Положение о Министерстве; Положение об отделе; должностной регламент заместителя начальника отдела; иные законодательные, нормативные правовые акты, регулирующие вопросы государственной гражданской службы, и кадровое делопроизводство.; регулирование деятельности по управлению и распоряжению земельными участками, находящимися в республиканской собственности;  регулирование деятельности по участию в федеральных целевых программах в сфере земельных отношений; регулирование деятельности в сфере земельных отношений при создании особых экономических зон; регулирование деятельности в сфере земельных отношений при реализации масштабных инвестиционных проектов на территории Карачаево-Черкесской Республики; регулирование деятельности в сфере земельных отношений при проведении массовых кадастровых работ в отношении земельных участков в соответствии с федеральным законодательством; совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере земельных отношений; понятие контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; понятие земельного законодательства; совершенствование нормативно-правового регулирования при разграничении государственной собственности на землю.; в области информационно-коммуникационных технологий; мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень.; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.; разработка проектов законодательных и нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики по реализации федеральной и республиканской государственной политики в области земельных отношений;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Заместитель начальник отдела должен иметь высшее образование по одному из следующих направлений подготовки (специальностей) профессионального образования: «Экономика», «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Финансы», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет», «Земельно-имущественные отношения», «Менеджмент» «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность», «Правоведение», засчитывается профессиональная переподготовка по вышеуказанным направлениям (специальностям) подготовки, подтвержденного документом об образовании и квалификации, иная специализация соответствующая направлению деятельности. 

Отсутствие обстоятельств, препятствующих установлению ненормированного служебного дня.

	25. Срок приема документов
	28.03.2024 - 17.04.2024

	26. Место приема документов
	Карачаево-Черкесская Республика, г.Черкесск, ул.Кавказская 19

	27. Время приема документов
	понедельник - пятница с 09:00 по 18:00 (перерыв с 13:00 по 14:00), суббота - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	Карачаево-Черкесская Республика, г. Черкесск, ул. Кавказская, 19

	29. Контактная информация
	88782281460, minim@kchr.ru

	30. Контактное лицо
	Дедукова Ольга Анатольевна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://minizo.kchgov.ru/

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия заключения медицинской организации, подтверждающего отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


