Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Заместитель начальника отдела

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	отдел управления и приватизации земельных участков (Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики)

	8. Профиль деятельности организации
	земельно-имущественные отношения

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Руководители, группа: Главная

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 24000,00 до 27000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 дней; 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством;

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;

обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Разработка конкурсной документации в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для целей закупок работ по межеванию и постановке на государственный учет земельных участков;

Разработка конкурсной документации в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для целей закупок работ по установлению границ между Карачаево-Черкесской Республикой с соседствующими субъектами Российской Федерации;

Проведение все необходимых мероприятий с заключением государственных контрактов на выполнение работ по межеванию и постановке на государственный кадастровый учет земельных участков, в том числе по итогам конкурсов, с приемом выполненных работ;

Подготовка отчетов, ответов на письма и жалобы по вопросам земельных отношений;

В пределах полномочий возложенных на Министерство в соответствии с действующим законодательством проведение мероприятий, связанных с установлением частных и публичных сервитутов на земельные участки.

Участие в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых он включен в соответствии с правовым актом Карачаево-Черкесской Республики или направлен Министром.

В соответствии с поручением Министра, заместителя Министра, курирующего земельные вопросы, начальника отдела, участие в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях.

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – специалитет/магистратура

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Не менее 2 лет

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Не менее 2 лет

	23. Знания и умения
	Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Знание Конституции Российской Федерации; Знание Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Знание Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; ведения делопроизводства и электронного документооборота; Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 96-ФЗ «О введении в действие Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации»; Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации»; Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 213, раздел Х, глава 57); Гражданский кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях; Федеральный закон от 18.06.2001 г. № 78-ФЗ «О землеустройстве»; Федеральный закон от 25.10.2001 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»; Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»; Федеральный закон от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»; нормативных документов по вопросам распоряжения земельными ресурсами; правоприменительной практики в области земельного законодательства; писем государственных органов, содержащих разъяснения по вопросам земельного законодательства; - умение мыслить системно;
, -
 умение планировать и рационально использовать рабочее время; -
 умение достигать результата; -
 коммуникативные умения; -
 умение работать в стрессовых условиях; -
 умение совершенствовать свой профессиональный уровень; обеспечение выполнения задач (в соответствии с компетенцией);  квалифицированное планирование работы;  практическое применение нормативных правовых актов;  эффективное планирование рабочего времени;  анализ и структурирование имеющейся информации и представление в понятном доступном формате; обеспечение выполнения задач;  квалифицированного планирования работы;  эффективного планирования рабочего времени; систематического повышения своей квалификации;  адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; толкования и применения законодательства Российской Федерации и других нормативных правовых актов; практического применения нормативных правовых актов; разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; анализа и прогнозирования;  проведение работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, работы с системами управления проектами;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется по средством проведения письменного экзамена и собеседования.

Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры  по следующим направлениям  подготовки (специальностям): 

«Экономика», «Экономическая теория», «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Финансы», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет», «Земельно-имущественные отношения», «Менеджмент» «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность», «Правоведение».

Засчитывается профессиональная переподготовка по вышеуказанным направлениям (специальностям) подготовки, подтвержденного документом об образовании и квалификации, иная специализация соответствующая направлению деятельности.

Отсутствие обстоятельств, препятствующих установлению ненормированного служебного дня.

	25. Срок приема документов
	01.02.2023 - 21.02.2023

	26. Место приема документов
	369000, г. Черкесск,  ул. Кавказская, 19, 5 этаж, каб.№13

	27. Время приема документов
	понедельник - пятница с 09:00 по 18:00 (перерыв с 13:00 по 14:00), суббота - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	Карачаево-Черкесская Республика, г. Черкесск, ул. Кавказская, 19

	29. Контактная информация
	(8782) 28-14-60, minim.gossluzb@kchr.gov.ru

	30. Контактное лицо
	Дедукова Ольга Анатольевна, Тоцкая Татьяна Юрьевна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://minizo.kchgov.ru

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да


