Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Консультант

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	юридический отдел (Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики)

	8. Профиль деятельности организации
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 30000,00 до 35000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 дней; 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством;

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;

обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	Оценка соответствия квалификационным требованиям кандидата осуществляется посредством проведения письменного экзамена.

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Выполнение задач и функций, возложенных на отдел в соответствии с Положением об отделе;

Принятие участия в подготовке проектов законов Карачаево-Черкесской Республики, указов и распоряжений Главы Карачаево-Черкесской Республики, постановлений и распоряжений Правительства Карачаево-Черкесской Республики, решений Народного Собрания (Парламента) Карачае-во-Черкесской Республики, иных нормативных правовых актов, по вопросам  деятельности Министерства;

Проведение юридической экспертизы проектов актов Министерства и других документов правового характера Министерства на предмет их соответствия действующему законодательству;                                                                                                                        

Участие в подготовке проектов законов Карачаево-Черкесской Республики и иных нормативных правовых актов, вносимых в установленном порядке на рассмотрение Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики;

Представление в установленном порядке интересов Министерства в судах, органах прокуратуры, юстиции, внутренних дел и иных государственных органах при рассмотрении дел (вопросов), связанных с правовым обеспечением интересов Министерства.

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	23. Знания и умения
	Конституция Карачаево-Черкесской Республики; Трудовой кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Налоговый кодекс Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации; Земельный кодекс Российской Федерации; Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;  Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;  Федеральный закон от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»; Федеральный закон от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;  Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 22.07.2005 № 71-РЗ «Об управлении государственной собственностью Карачаево-Черкесской Республики»; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих КЧР»; Положение о Министерстве; Положение об отделе; должностной регламент консультанта отдела; иные законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации и Карачаево-Черкесской регулирующие имущественные и земельные отношения, а также отношения в области несостоятельности (банкротства); знанием государственного языка Российской Федерации; знаниями основ: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»; основные направления государственной политики и правовое регулирование деятельности Министерства; порядок формирование структуры Министерства, основных функций и форм осуществления полномочий; юридическая ответственность: понятия и виды; основание юридической ответственности; понятие (признаки) и определение права (объективного права); субъективное юридическое право; - взаимосвязь субъективного юридического права и субъективной юридической обязанности; формы (источники) права; - нормативный правовой акт; право и закон; юридическая техника.; порядок юридического сопровождения деятельности Министерства,  представления интересов Министерства в судах общей юрисдикции и арбитражных судах; порядок работы со служебной информацией;  понятие и нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; классификация моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.; в области информационно-коммуникационных технологий; мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень.; осуществления анализа, обобщения и свода материалов по комплексным правовым вопросам деятельности Министерства; рассмотрение поступивших в Министерство обращений, проектов актов и других документов, а так же подготовку заключений на них, по вопросам, отнесенным к компетенции правового подразделения; проведение правовой экспертизы проектов нормативно-правовых актов структурных подразделений Министерства; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; представление в судах судебной системы Российской Федерации официальной позиции Министерства; организация и проведение мониторинга применения законодательства; оперировать юридическими понятиями и категориями; определение места правового акта в системе правовых актов; разграничение нормативных и индивидуальных правовых актов.;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Консультант отдела должен иметь высшее образование по одному из следующих направлений подготовки (специальностей) профессионального образования: «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность», «Правоведение», подтвержденного документом об образовании и квалификации.

Отсутствие обстоятельств, препятствующих установлению ненормированного служебного дня.

	25. Срок приема документов
	19.03.2024 - 08.04.2024

	26. Место приема документов
	Карачаево-Черкесская Республика, г.Черкесск, ул.Кавказская 19

	27. Время приема документов
	понедельник - пятница с 09:00 по 18:00 (перерыв с 13:00 по 14:00), суббота - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	Карачаево-Черкесская Республика, г. Черкесск, ул. Кавказская, 19

	29. Контактная информация
	88782281460, minim@kchr.ru

	30. Контактное лицо
	Дедукова Ольга Анатольевна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://minizo.kchgov.ru/

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да

	Скан-копия заключения медицинской организации, подтверждающего отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н
	-
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да


